ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL GHIMPETENI

HOTARARE

Cu privire la:stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Ghimpeteni si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local.

Avand in vedere: - prevederile art. 1, art.2 alin.(1) si (3), art.3 alin.(1) si (4), art.5-6, art.7 lit.d),
art.8-11, art.13, art.14 alin.(1)-(2), art.15-16, art.18-19, art.20-24, art.25 alin.(1)-
(2), art.26-27, art28 alin.(1)-(2), art.29-35, art.36 alin.(1)-(3), art.37, art.38
alin.(1)-(2), art.39 si art.41-43 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei
publice locale, precum si ierarhia functiilor previzute in anexa nr. VI cap.I lit.A
pet.IIl, respectiv cap.l litA pctIV la Legea-cadru si Functiile de demnitate
publica alese din cadrul organelor autoritatii publice locale previzute in Anexa IX
1it.C pet.3-4 la legea-cadru,cu modificarile ulterioare;
- prevederile Hotararii de Guvern. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de baza
minim brut pe tard garantat in plata;
- procesul verbal de consultare inregistrat la Primdria Comunei Ghimpeteni sub nr.
128/25.01.2019, incheiat intre conducerea institutiei, pe de o parte si salariatii
Primriei Comunei Ghimpeteni, pe de altd parte, prin care s-a realizat
consultarea previzutd la art.11 alin.1 din Legea-cadru nr.1 53/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;
-prevederile art.VII din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative;
-prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,cu modificarile ulterioare;
-prevederile art.7 din Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica,republicata;
- referatul nr 23/12.04.2019 al compartimentului contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului prin care propune consiliului local stabilirea, in
conformitate cu prevederile Legii cadru nr.153/2017, a salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei
Ghimpeteni si al serviciilor subordonate, pentru anul 2019;
- prevederile art.1 alin.2 lit.a, art.19 alin.1 lit.a, art.39 alin.6 si ale art.58 alin.1 din
Legea nr.273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederileart.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata (r1),
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1) si art.31 din Legea nr.188/1999 republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare;
- prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d),art.164,alin 1 si alin 1
din Legea r.53/2003—Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare;
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-prevederile art.34 alin 2 si 3, art.36 alin 1,art.66 pct 3 din 0.U.G.114/2018-Ordonanta
privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termenc.

_avizul nr.26/15.04.2019 al comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget,finante, administrarea domeniului public si privat al comunei,
agriculﬂné,gospodérie comunald, protectia mediului, servicii i comert din cadrul
Consiliului Local Ghimpeteni;

_ Avizul nr.27/15.04.2019,al comisiei privind administratia publica locala, juridic,
apararea ordinii §i linistii publice §i a drepturilor cetdtenesti din cadrul Consiliului Local
Ghimpeteni;

f tomeiul prevederilor art 36 alin2 lita, art36 alin3 litb, art45 alin.1 si alin.6,
art.47, art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publicd Locald,
republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.01 2019,se aproba coeficientii si salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale aferente familiei ocupationale _,Administratie”, utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor subordonate
Consiliului Local, conform Anexei nr. 1 si anexei nr.2 la prezenta hotarare.

Art.2. Salariile de baza se determina prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul minim
garantat in plata in vigoare,respectiv 2080 lei.

Art.3 Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru fimctiile publice si contractuale il reprezinta indemnizatia
viceprimaruluideterminata prin ‘nmulfirea coeficientului 3 din anexanr.IX la Legea Cadru, cu salariul
minim garantat in plata de 2080, respectiv 6240 lei.

Art4(1) In cazul functiilor de executie ;valorile sunt stabilite pentru gradatia 0.

(2)Pentru restul gradatiilor,coeficientii si salariile de baza se stabilesc prin majorarea salariilor de baza
stabilite pentru gradatia 0 ,potrivit prevederilor art 10 din Legea-Cadru.

Art5Salariul lunar se stabileste de ordonatorul de credite,cu respectarea prevederilor art.25 din
Legea-Cadru.

Art.6. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul Comunei
Ghimpeteni,prin compartimentele resurse umane si contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului.

Art7.La data intrarii in vigoare a prezentei Hotarari isi inceteaza aplicabilitatea Hotararea
Consiliului Local nr.7/13.02.2018.

Art.8. Prezenta hotdrire se comunica compartimentelor resurse umane si contabilitate din
aparatul de specialitate al primarului pentru ducere Ja indeplinire, Institutiei Prefectului-
Judetul Olt,Primarului Comunei Ghimpeteni si se aduce la cunostinta publicd prin

afisarea la sediul primériei, precum si pe pagina de internet Www. ghimpeteni.ro.

Presedinte sedinta,
Ratoi Alexandru-Iulian conform prevederilor art.117,lit.a)
\ Din Legea 215/2001 privind administratia
Publica locald,avizez favorabil ,
Secretar comuna,

Bilan Maria,,
(M
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