
WW
ROMANU
JUDETUL OLT
PRIMARA COMUNEI GHIMP ETENI
PPRIMAR,

DISPOZITIE
Cu privire la: numirea in funclia de conducere de administrator public.
Avind in vedere - prevederile art. 244 , art.630, art.246 din Ordonanla de Urgenld a Guvemului

nr. 57 12019- privind Codul administrativ ;
- prevederile Legiinr.153/ 2017, anexa VIII , cu modificarile sl completarile

ulterioare;
-prevederile Hotararii Consiliului Ghimpeteni nr.1 /22.04.2079 cu privire la
itabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ghimpeteni si al serviciilor
publice subordonate Consiliului Local;

In temeiul art. I 3 4 alin l, art. I 96 alin. I litera b, art' I 5 5 alin' I lit b,
alin.3 litera b, art. 198 alin.l din ORDONANTA DE URGENTA NR. 57 / 2019 privind Codul
adninistrative,cu modifi cdrile ulterioare,

DISPW:

)incepand cu data de 06.01.2020 d-nul Dobre Dan-Constantin'CNP
94 cu domiciliul in comuna GhimpeJeni, judeful Olt ,se numegte in func{ia de

conducere de administrator public, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ghimpeleni,conf arI.244 din ordonanta de Urgenld a Guvemului nr.57 12019- privind codul
administrativ

2)Se stabilegte salariul de bazd aferent funcliei de administrator public in cuantum de

5886 lei,care cuprinde si sporul de vechime in munca la nivel maxim'
Art.2 Contractul de management , constituie anexa nr.l la prezenta Dispozilie
Art.3 Cu drept de contestatie potrivit prevederilor art.37, din Legea-cadru nr.15312017 ,cu

modificarile ulterioare..
Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza primarul comunei

GhimpeJeni prin compartim6ntele de specialitate.- 
Art.j prezenta dispozilie se comunicd potrivit prevederilor art.l97,alinl) 9i art'243 alin

l.litera e) din O.U.G.nr.5712019 privind Codul Administrativ

conform prevederilor art.243 alin l,litera a)
din OUG nr.5712019 privind Codul administrativ

contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general al U.A.T.Ghimpeteni,

pentru PRIMAR,
Viceprimar,

y'--1 rr A 

Nr.  /  t06.o l  zozo



Contract de management pentru postul de ailministrator public in primirie de comuni:

Judetul Olt
PrimAria Comunei CHIMPETENf

Nr. ? 106.al .zoff
CONTRACT DE MANAGEMENT

Pdrtile contractan'"in"""" 
**or" , viceprimar al com'ne:9gli"ITl;"',:1"j1"?:"1*

atribu{ii de primar , in 
"uritut" 

a'"Tfr"i""t*ii^pri.a.i"i CHIMPEJENI , in calitate de angajator'

pe de o Parte,
si

10"",,*,"3":  ii$i:fl i[[x'"liYilHH]lxTi::;:"#ii"
p#, 

". ""t"""rt 
inchlier"ipr"z"ntului contract nt'

I. Obiectul contractului: 11;- ̂ --^^i-n?a^ .^nr.onarea si eestionarea activitiJii unor
Primarul incredinJeaz6 administratorului public organizarea' coordonarea $i gestionare

compartimenre din aparatul d io";1;il;..;i'prirn."rtf"I ti 
"' 

t"*i"iitot publice de interes local' pe baza

obiectiveror qi a indicatorilor o'" rl".i"#"ru uJu,r,r, a" p"4i ;"";;;; ;"ord, in scopul fumizirii de servicii

ffifi* il;;;in"tiil"t pti"i"i 
"tcesitatea' 

eficaCitatea' calitatea qi eficienla'

Ir' Durata contractului:ct 
de manasement se incheie pe duratl,*:::**l,1l,1"tl"t:liXtl*t de management

al administratorul"i pJT;T;';;;;a"peiia'l*t"-'*iiJ"ip'i'"i"t'i ' in timpul clruia a fost numit'

confprevederilorart'?il;"ilffi;od;unpa"utg*tuuGuvemuluinr'57/2019-privindCodul
administrativ ) '

III. Locul de munci:
Activitatea se desldqoarl la sediul Primlriei cornunei GHIMPETENI'

W. Programul de lucru:
Programdelucruregulat,cunormaintreagl,duratatimpuluidelucrufiinddeSorelzi,4}ofe/septemane.

V. Salarizarea:6 r & I r^ r..-- .ltenhrrilor cuvenite privind vechimea in
, salariul de bazd lunar brut , 5 tf 6 . ..1"i, 

car: 
li l19.aza 

drepturilor cuvenite privir

munca, asigurarile sociale qi pensia' stabilite potnvltleglu

' uit" O."ptoti Uineqti prevdzute de legislaJia in vigoare'

.oreledemuncaprestatesupl imentar inafaraprogramlluinormaldelucrusauinzi le leincarenuse
lucreazloriinziletedeserbatorilegalesecompenseazl'conformprevederilorlegaleinvigoare'

-'it'"r:*ffi; 
ue preaviz in cazul concedierii este de- 20 zile lucritoare?;

' oerioada de pr""ti' ; ;;;;i ;;;iei este de 2o zile calendaristices'

VII. Drepturile 9i obligatiile pirfilor: -
A. nrepturi 9i otligaJii ale angajatului

B. 1. Angajatul are urmitoarele drepturi:
"' -. --&eptut 

la salarizare pentru munca depusl; 
.{^rm ..,.rnelor lesale:

' dreDtul de a beneticia de premii 9i alte stimulente' corform normelor legale;

: ffi;i i;;;."aior Luui ot ooih"e' confo'' prevederilor legale;



' dreotul la securitate qi senetate in munca:
. dreotul la formare prolesionali, in condiliile legiil
. alte drepturi de asipgrdri sociale de stat; .,__: r^ .--^i-ri+alo ol nrimanrlu. ̂
. dreptul la informare n"rir;,it-a; asupra activiElii a_paratului de specialitate al primarulut in

domeniile in care igi o"G""iJ""ii"it"tea curenti sau care au legdtur[ cu aceasta' avind

acces la toate documentele relevante in acest sens;

' dreptul de a fi sprijinit de cltre Consiliul Local'

A.2, Angajatul are urmitoarele obligafii:
. Sa intocmesc6 aecuralii aJ u:ver; iiJeclaralii de interese^qi si le depuni in condiliile legii nr'

17612010, cu modifica'ife qicompietirile ulLrioare' c o.nfo.rm art' 246 din Ordonanla de

U.gG 
" 

Cuu"tnului nr' SilZOli- privind Codul administrativ

. si aducd la ina"prinir" oui"Jiu.teii inaicatorii de performantd stabilili de primar;

. si elaboreze $ sa apIc" st'a;gii specifice' in mdsur6 sd asisure desfiqurarea in conditii

performante a activirali cuffi li'J" p"rrp".,i"a 
" 

instituliei (elaborarea slrategiilor de,

dezvoltare to.utu;"tuborullu'.O",'"eiil,;t ili.iilor publice localelelaborarea planurilor de

actiune si investitiitor adreni"; ntiuo.u."y"oordonarea elaborarii proiectelor de finantare a

investitiilor de interes rocut Jin fonduri nerambursabile sau rambursabile;)

, si adopte misuri in 
""d;;;iil;i;i;ii 

prevederilor bugetului anual de venituri 9i cheltuieli

al instiiu{iei, pent* O"^ott.ut"a qi diversificarea surselor de venituri extrabugetare' in

"".aitiif. 
."gf"."nt[rilor legale in vigoare 9i a mandatului incredin{at;

. sa asigure resp""to."u o"rtin"uliui aloc,laliilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de

credite;
' .a ,"pr"rin 

" 
institutia in raporturile cu te4ii' conform mandatului;

. s6 incheie actej".idi"" #;;;;i" ii p" t"ut* inttit,,tiei' conform competentelor sale;

' sa prezinte angajatorut"i ori ae cate ori este necesar' situalia economico-financiare a

serviciilor puuti""' toii't i" t*fi"" a obiectivelor 9i a indicatorilor ' inclusiv mlsurile

pentru optimizarea activititii, cAnd etf 
"1'dl ,.1

' si asigure monito'i*reu f"riormantei in furnizarea serviciilor publice locale;

, s6 asigure colecrarea ,i;;;#;; Je date statistice privind colectivitatea,institutiile si

serviciile Publice locale'
. s[ asigure 

"oo.donu."i,lnonitorizarea,evaluarea 
si controlul fumizarii serviciilor publice

localesiaprestatoritorac"sto.ui"upredilec.tie,serviciiledeutilitatipublice,administrarea
ar"*triiot p"Ufi"e,administrarea infraitructurii educutionale si sociale)'

' s[ asigure coordonarea activitatilor de achizitii pu!Ii""',.,^- 
^n^+- :n nr nriarqtea nrrhl

. s[ asigure g"rtionu."u .i utilizarea eficienta a bunurilor aflate in proprietatea publica st

privata a comunei.
. ia ini"ptin"u.cd atribujiile delegate de cdtre primar' in limitele impuse de catre acesta'

respectiv poate.sa hd;il;;";:l; 
"ondiliile 

legii' una sau mai multe dintre atribuJiile

*":*^::#:'"";a 
compartimentului contabilitate si a compartimrntului administrative din

aparatul de specialitate al primarului; -.
o 

"utitut"u 
a" otaonutor principal de credite - conform art'244 alin'6 din Ordonanta de

u.g"np u cr*.nuiui 
"*.'"ii i zots- prluind codul administrativ-daca aceste ahibutii ii

sunt delegate de catre Primar ) I -
o orice alte 

"t'it"fil 
I"i5t""ir'specifice institutiei si postuhlil:1111$:*,tuo'

' 
pii-a.gi/suu c6nsiliul Local prin act administrativ li care nu contravln legrl'

B. Drepturi 9i obligatii ale angajatorului
B. l. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

. s6 solicite admi"irt 
"t;;;i;i;;;fi; 

inJeplinirea obiectivelor specifice stabilite de primar,

. sd solicite admi,tittt"t;;;i;i ;;;iic, periodic' prezentarea de rapoarte gi/sau alte documente

pri"i"J i"a"pfiti.ea obiectivllor 9i itingerea indicatorilor de performanJd;

. se fie informat p.rioai" urrp.u-lnlorruio. indeplinire a obligatiilor angajatilor din subordine'

dispunAnd m[suri de imbunltdtire a activitalii;
. si evalueze p"rioai"'p"ril.lrn"lnf"fl uotninirt utorufui public, in conformitate cu prevederile



legale in vigoare. in -cazu l in care rezultatele evaluirii sunt negative' contractul de

,nanug"m"nt urmeazi a fi reanalizati
. s[ numeasci, la propunerea administratorului public' un inlocuitor al acestuia pentru

oerioadele cdnd acesta nu este prezent in institutie'

B. 2. Angajatorul are urmitoarele obligatii:
, s[ asigure admini.t uto.utui futii. iib.rt.t in orgunizarea, coofdonarea qi gestionarea.

activitilii aparatutoi o" ,f""i"iit"t" al primarului,-cu exceptia limitirilor previzute de lege qi

de prezentu lcontract: ,- -.^L:r:+^ .^^+-,r,--r,,rita h;npsri
. sA pldteasce administratorului public, integral qi la termenele stabilite' toate drepturile binr'"'^

ce i se cuvin;

VI[. Clauza de loialitate 9i de confidenlialitate:
. administratorul public este obligai s6-qi foloseasci introaga capacitatea de muncl 9i

profesionall in interesul angaj atorului;
. exercitarea functiei ae aaminist ator public este incompatibild cu calitatea de consilier local,

judelean sau de -"rooro ui conr iot'oi a" ed-inlrt aiie al unei societlli comerciale aflate

in subordinea./cooroonatea consitiului Local' Starea de incompatibilitate intervine $i in cazul

solului/soliei sau rudelor de gradul I ale- administratorului public;

. ii sunt interzise arlminiso"ti;"i p"tri" orice fel de u"tiuitel in beneficiul unor institutii

concurente sau care se afl6 in relalii contractuale cu Consiliul Local;

. pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract'- precum-gi u-n ill:*ul 
9"-?-.11t-duP6

expirarea acestuia, adiinisirJo'J puurio - este. obiigat sa pastreze' cu rigurozitate'

confidenlialitatea 
"rrp;;';;;"-'o| 

informaliilor 9i docrimenteloi referitoare la activitatea

primarului, cirora li s-a conferit acestcaracter'

IX. RlsPunderea Plrtilor:
.pentruneindeplinireasauindeplinireanecorespunzltoareaobligaliilorprevdzutedeprezentul

.ont uct. pu4ii" rdspund potrivit prevederilor legii; ..
. administratoruf puul" .iffi.'potri"it i.gii:;ivil, contravenJional, material sau penal -

dupd caz, o.n* n.,.,olJ'iti" J*"il*ir"? regale 9i pentru daunele produse consiliului 5i

aparatului de speciatitalJJf;;;;iil;.i" oriJe act contrar inter€selor acestuia, prin acte de

gestiune imprude"ta, .i irir. ubr"iua.uu neglijenti a valorilor materiale 9i banegti ale

Consiliului Local;
.raspundereaadministratoruluipublicesteangajatapentrunerespectareaprevederilorlegii,ale

prezentului contract, 
"r" 

T",iirri"i 
"JoptatJ 

ie consiliul Local, ale dispozifiilor primarului'

duP[ caz.

X. For$a majori: 
"i/".,. ..ta ay..,,r,

' niciuna din pl4ile contractante nu rlspunde de neexecuiarea la termen qi'/sau de executarea in

mod necorespunz"*,iffi;;;;fi;, a o.i"a."i obligalii care ii revine in baza prezentului

contract, daca neexecutarea sau executarea n""o."rpuitri,toar" a obligaiiei respective a fost

cauzatd de fo4a majorl, aqa cum este definit[ de lege;-
I partea care invocl fd;;i;; ;;; ouGuta .a notin"e celeilalte pirli, in termen de 48 de

ore, producerea 
"u.'iit"ntutoi 

qi se 
'ia 

toate misurile posibile in vederea limitlrii

consecintelor lui;
. dacl in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectivru inceteazi, 

litite 
au

dreptul s[ igi notin"" in""t-ea de plin d'ept a prezentului contract' fEri ca vreuna dintre ele

si Pretindd daune.

XI. Modilicarea conlractuluil
PrevederileprezentuluiContractsevoradaptacorespunzatorreglementlrilorlegaleulterioare

incheierii acestuia gi care sunt aplicabile'

XII. incetarea contractului:
Prezentul Confract inceteaza prin:



t expharea perioadei pentru care a fost incheiat;

r ca urnare a conau.r,urii ali.iiuJp""*.." aitn" infracfiunile prevazq"]-" *,113T:ll)
lit. 0 fespectiv-ptoo*u tu nu n fist condamnata definitiv oentru savirsirea unet lntractlunr

contra securitatii "utionur"' 
1"'nt'u 

"ii"'itt'iii"r'*tl"ti'de 
coruptie sau de serviciu' infractiuni

de fals ori contra int"pt"#;r't'il;, "" 
ir""n,i" ri *iei in care a intervenit reabilitarea);

. in situatia in c"r" uarnini.t o]ti.i'p,iUfir * lii i"Oeplineste obligatiile stabilite in sarcina sa

orin contractul de managementl
. ii catul sivirsirii de abuzuri sau de abateri;
. acordul de voin{i al plrtilor semnatare;
. 

"pJJi".""i.iti,a1iiie 
incompatibilitate Previzute de t^1tf'0" 

"ro" 
administratorul public -

. a'"nont"r"u unilaGrald a Contractului de managemenr

realizatd prin anun1aroa, i""scri"s;; f;ttlti c6 nu-doregte continuarea activitilii (inaintata cu

20 zile in'ainte de data expirerii);
. decesul sau puntttu 'uU ttJAiqie judoc[toreascd a administratorului public'

. in alte situatii prevazute de lege'

XlI. Litisii:
Litigiile izvorite din incheierea' "*::9'13'",u't"d',ffl":;ll::51""Ltj ;:ti.*#$:ii'ff:l?:

orezentului 
-contract 

se rezolvi pe cale amiabild' In cazul ln cat

oosibi16 pe cale amiaula, ritigile ioliii ttlputt-'pt" tofuUonare instanlelorjudecdtoresti competente'

XIV. DisPozitii/clauze finale: .
. orice modilicare pnvtnd clauzele contractuale.in timpul

imoune incheierea unui act adilional la contract intre
executirii Prezentului contract
pl4ile oontractante' cofiorm

. iri'*1f"f:|1tJfJ4ile iei incalcl obligaliile proprii' neexlltarea de c6tre partea care suferd

vreun preiudiciu a at"ptutu'-iJl i;;;;"""i*; 
- intocmai sau prin echivalent binesc - a

.*i,fiffi h''"""J;nl*"";nrum,".*iffiT'Hxi:l'":h"i-*uiTilr:u
orezentului contract .,rr,, ,oruiio-nui a" in.t nlrpa""etoreascl competenta, material $i

. fJ*H'i1i",:Ili'J,liil'." u."o*, sa soricite medierea;,. ,^-.: m*t*:x#u:l*;';.;;'t '"""ii1il3"'i"'lii:!!i..'
ffi #*t"*ill*:x'#**mtu'1"1fi lfxJilffi::#*ffi#"
administratorului Public'

PPrimar
Viceprimar'

Anghel Mihail

4

.F


